
Responsable Padel 

 

Taux : 80–100% 

Lieu : Fribourg ou Etoy (présence régulière dans les autres centres en Suisse romande) 

 

Padel Parc développe et exploite des centres de padel en Suisse romande. Notre ambition : offrir une expérience 

sportive de qualité, créer du lien social et construire une marque forte autour du padel. 

Au-delà des infrastructures, nous animons des lieux de vie et faisons grandir une communauté active à travers des 

événements et une approche centrée sur l’expérience client. 
 

Le rôle 

Nous cherchons une personne capable de structurer, développer et piloter l’ensemble de l’offre padel à l’échelle de 
nos centres.  

Un rôle clé, au cœur de notre activité, avec un impact direct sur la qualité de l’expérience sportive et la dynamique 
de fréquentation des centres. 

Dans un contexte de croissance, vous êtes responsable de l’ensemble de l’offre sportive padel : académie, coaching, 
événements et compétitions. 

Vous jouez un rôle central dans la qualité de l’expérience sportive proposée dans nos centres ainsi que dans le 
développement de notre communauté. 

Vous travaillez en étroite collaboration avec les équipes opérationnelles (centres) et contribuez à la performance 

globale des centres. 

Ce poste demande une forte présence terrain, une excellente compréhension du padel et une capacité à structurer 

et faire évoluer une offre sportive complète.  

 

Votre impact 

Structurer et déployer une offre padel cohérente à l’échelle des centres 

Améliorer la qualité et la cohérence de l’expérience sportive 

Contribuer activement à la fréquentation et à la dynamique commerciale des centres 

Développer une communauté engagée autour du padel 

Représenter Padel Parc dans l’écosystème padel 
 

Responsabilités 

Définir et déployer l’offre padel globale 

Concevoir et lancer de nouvelles activités (événements, formats, programmes) 

Développer des camps, stages, événements et nouvelles initiatives. 

Suivre et analyser la performance des activités padel (participation, remplissage, revenus)  

Adapter l’offre en fonction des résultats et des retours terrain 

 

 

 



 

Académie padel 

• Structurer et piloter l’académie padel 
• Recruter, former et coordonner les coachs 

• Garantir la qualité et la cohérence de la pédagogie 

• Assurer une cohérence multi-sites 

 

Tournois & événements 

• Conceptualiser et organiser des tournois internes, tournois officiels nationaux et internationaux 

• Coordonner avec les fédérations et associations 

• Développer de nouveaux formats d’événements, stages et camps.  
• Accompagner les temps forts et événements majeurs dans les centres 

 

Relations extérieures 

• Développer les liens avec les fédérations nationales et internationales 

• Représenter Padel Parc dans l’écosystème padel 
• Contribuer à une offre cohérente entre les centres 

 

Profil recherché 

Passionné(e) de padel avec une expérience compétitive ou d’enseignement.  
Expérience en gestion d’académie, de club ou d’activités sportives. 

Compétences en organisation d’événements 

Leadership et capacité à fédérer une équipe 

Profil structuré, créatif, avec un bon sens commercial et un esprit entrepreneurial 

Disponibilité en soirée et week-end 

 

Conditions 

Package en lien avec les responsabilités du poste 

Rôle clé dans un groupe en croissance 

Forte autonomie dans la structuration de l’offre padel 
Environnement entrepreneurial, proche du terrain 

 

Entrée en fonction 

Dès août ou à convenir 

 

Postulation 

Envoyez votre candidature à info@padelparc.ch 

 

 

mailto:info@padelparc.ch

